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OPIS STANOWISKA

A. Informacje dotyczace stanowiska

Stanowisko:

Departament, Wydziat

Nadzoruje:

Raportuje do (stanowisko):

Wspotpraca
wewnetrzna

Wspdlpracuje 2: Wspdlpraca zewnetrzna

B. Zakres obowiazkow

| Cel stanowiska:

Il Podstawowe obowiazki:

Il Mierniki realizacji zadan wyniki:

C. Wymagania na stanowisku
IV Kompetencje (kluczowe, dodatkowe)

V Wyksztatcenie: wyzsze (zazwyczaj ekonomiczne, menadzerskie)

VI Doswiadczenie: 10 lat pracy w branzy jezykowej, 5 lat pracy na stanowisku kierowniczym,
Znajomos$¢ wspotpracy B2B
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VIl Wiedza, umiejetnosci:

Znajomosé jezykow obcych (w skali
od 1 do 5)

Jezyk obcy

pismo

mowa

Angielski
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